
中國聯塑集團控股有限公司 

（於開曼群島註冊成立的有限公司） 

（股份代號：2128） 

 

企業行為準則和道德規範 (「規範」) 

 

1. 目的 

本企業行為準則和道德規範涵蓋了集團在商業實踐及與持份者關係中所應展現價值觀、

態度及原則，包含了適用於中國聯塑集團控股有限公司及其附屬公司(統稱「集團」)開

展業務的一般指南。若本規範要求的標準高於運營地商業慣例或適用法律、法規或規則

要求的標準，則集團應遵守該等更高標準。集團相信本規範不僅可以指導我們處理可能

面臨的各種情況，同時還可以為我們提供解決問題或隱患的辦法，有助於規範企業管治，

提高企業價值。 

 

2. 適用範圍 

本規範適用於集團的所有董事、高級管理人員和僱員，無論是全職、兼職、臨時僱員(統

稱「僱員」)還是供應商、承包商、外包服務商等利益相關第三方。董事會須負責帶領、

塑造、建立並定期檢討集團的目的、價值及策略的健全文化，並要在集團上下各層級推

廣。 

 

如您對本規範有任何問題，或者要舉報違反本規範的任何行為，您可以直接致信專用電

郵信箱: DSJ@lesso.com   

 

3. 誠信正直 

3.1 利益衝突 

當僱員的私人利益以任何方式影響或者可能影響作為一個整體的集團利益時，會導致利

益衝突。僱員應積極避免可能影響其以集團利益行事或者造成其難以客觀、高效工作的

任何私人利益。集團要僱員及時、全面上報正常預計可能引起利益衝突的任何情況。若

僱員懷疑其存在利益衝突，或者正常可被他人視為利益衝突的情形，則該僱員必須立即

向集團報告。 

 

3.2 反貪污 

誠信經營的聲譽對我們至關重要，集團公平對待所有商業夥伴，嚴格禁止進行或容忍賄

賂、勒索、欺詐或任何其他形式的腐敗行為，禁止捐獻政治獻金，嚴格禁止集團和僱員

以及代理人向有影響力的外部人士或任何其他人或實體提供、允諾、授權或給予金錢或

有價物，以牟取任何不正當利益，或獲取、指導或保留業務。 

 

反舞弊管理制度及舉報政策 
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3.3 反洗錢 

集團只與合法經營、信譽良好的夥伴合作，對潛在客戶、業務合作夥伴和其他合作廠

商的身份和證明文件進行認真核查，並採取一切合理措施，以確保透明的業務關係。

集團對一切通過欺詐、逃稅、假賬、回扣等形式獲得的報酬、不明來源的收入（洗

錢）均不承認。禁止僱員利用金融機構的虛假帳戶迴圈匯款，購買不明身份的企業債

券股份，開展不明目的的巨額捐款或捐贈。 

 

3.4 尊重知識產權 

對企業和社會而言，知識產權創造價值的源泉，受全球範圍的廣泛保護。集團在致力於

自身知識產權創造與保護的同時，應充分注意，不得對他人的知識產權造成不正當侵害。

第三方的知識產權僅可在我們已獲得其使用權的前提下使用。 

 

3.5 保護資訊安全 

秘密資訊一旦洩露至集團外，可能會對集團的利益或信用等造成一定損失。集團明確規

定何類資訊作為秘密進行管理，並要求僱員嚴格遵守集團的內部秘密資訊相關制度，處

理相關資訊。集團亦要求僱員履行職務時，任何情況下，均不得不正當使用合作夥伴的

秘密資訊或知識財產。 

 

3.6 信息披露與交流 

集團需向持份者以及證券交易所報告其財務業績以及與其業務有關的其他重要資訊，維

持經營的公正與透明。同時，集團與顧客、供應商、員工、股東、投資家、地區社會等

持份者應開展廣泛交流，認真傾聽對方的期待、需求以及與集團相異的價值觀和意見，

並適當反應於企業活動中。 

 

股東通訊政策 

 

4. 信任協作 

4.1 保護基本人權 

集團致力於維護基本人權，在遵守最低工資、勞動時間限制以及其他與勞動者勞動條件

相關的各國、各地區法律基礎上，全面尊重人權相關的國際規範。拒絕一切形式的童工

和強迫勞動。我們尊重在國內法律框架內的結社自由的基本權利以及進行集體談判的權

利。我們確保對從事這種工作形式的僱員不會有負面後果。我們承認僱員有權獲得包括

社會福利在內的適當報酬。 
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4.2 多元化與包容的環境 

集團尊重僱員的多樣性與個性，不容忍基於種族、民族、地區、性別、年齡、國籍、婚

姻關係、傷殘或者任何其他受保護的類別的任何非法歧視，不容忍採取體罰、精神與肉

體暴力、言語攻擊、性騷擾、職權騷擾、冷暴力等無視人格的行為，努力創造一個多元

化、包容的工作環境。集團同時支持構建多樣性的僱員團隊，董事會及高級管理團隊應

根據集團業務需求，具備多樣化的背景、專業經驗、性別、年齡組別，以獲取足夠多元

的觀點和建議。 

董事會多元化政策 

 

4.3 健康和安全 

集團致力於為僱員提供一個安全健康的工作環境。每名僱員有責任遵守環境、安全和健

康規則，參與環境、安全和健康相關培訓和演練，以安全的方式履行工作職責，為其他

員工維持一個安全並且健康的工作環境，並應報告事故、傷害以及不安全的設備、行為

或情況。 

 

4.4 支持職業發展 

集團深信可持續經營的源泉在於人才培養。我們提供豐富的職業技能培訓，支持僱員獲

取符合職業發展需求的學歷或職業技能資質，全方位培養可開展自主思考與行動的優秀

人才。 

 

4.5 信任合作關係 

我們將始終以平等、公平的立場對待供應商和客戶等合作夥伴，並按照相關法律和合同

進行真誠的交易。我們不會對銷售夥伴進行排斥行為，錯誤的差別歧視行為，以及不公

正不恰當的限制業務活動行為。客戶的滿意度是我們追求的目標，根據相關法律法規，

充分考慮產品及服務的安全和品質。 

 

5. 可持續性 

5.1 保護地球環境 

集團以保護地球環境作為企業責任，將實現可持續發展的戰略計劃視作重要的經營課題

之一。不僅自覺遵守相關環境法規，還將竭盡全力防止因企業活動、提供產品與服務對

地球整體環境造成的負荷。同時，集團通過商業實踐活動，致力於有利環境保護的技術

與產品研發，為解決構建全球規模的低碳社會、建設循環社會、保護生物多樣性等各類

環境問題，積極貢獻力量。 

 

5.2 社會貢獻 

集團積極與社會、業界、國際機構等第三方和潛在夥伴相互溝通、合作，維持良好關係。

以經營理念和商業實踐為基礎，選擇適合投入資源和時間的社會課題領域，長期積極組

織和參與鄉村振興、抗擊疫情、助貧助殘等主題的社會貢獻活動，向社會回饋價值。 
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